ANEXO UNICO DO TERMO DE COLABORAGAO N°NOME DA

ORGANIZAGAO:

QUADRO SINTESE: IDENTIFICAGAO DO(S) NUCLEO(S)/CLASSE(S)

IDENTIFICAQAO DAS CLASSES
N° DE ORDEM ENDERECOS DAS TIPO
QUANTIDADE HORARIO N.° DE
CLASSES DE DE
ESPAGO DE EDUCANDOS/
CLASSES FUNCIONAMENTO CLASSES
M as
T as
N as
M as
T as
N_ as
M as
T as
N_ as
TIPO DE ESPACO - registrar o tipo que melhor caracteriza o espaco:
1. CENTRO COMUNITARIO 5. SINDICATO
2. GALPAO 6. ESCOLA PARTICULAR
3. GARAGEM 7. OUTROS
4. IGREJA




ANEXO | DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Quadro de despesas com Recursos Humanos: Salarios /Encargos ou ajudade custo
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0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA SME N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.
MODELO PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

Identificagao do proponente:

Nome da OSC:

CNPJ: Endereco:

Complemento: Bairro: CEP:

Telefone: (DDD) Telefone: (DDD) Telefone:
(DDD)

E-mail: Site:

Dirigente da OSC:

CPF: RG: Orgao Expedidor:

Endereco do Dirigente:

Dado(s) das classes:

Endereco

Nome do educador

Horarios de funcionamento:

Nome do Coordenador

Valor Per capita/ mensal: R$ (extenso)

Custeio de locagéo — Aluguel +
IPTU( se o caso) R$

Valor total mensal: R$ (extenso)




Histérico do proponente (experiéncias na area, parcerias anteriores):

Descri¢ao do Objeto — definido previamente pela Administragao Publica:

Publico Alvo — Previsao:

jovens e adultos

RELACAO DE EDUCANDOS POR CLASSE/EDUCADOR/COORDENADOR

ENDERECO DA CLASSE / NUCLEO

Horario de Funcionamento Nome de Educador Nome do Coordenador

DATA
N° RG NOME NASCIMENTO




Justificativa da atividade (descri¢cdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado onexo

entre essa realidade e a atividade e metas a serem atingidas):

Objetivos:

Descrig¢ao da atividade e dos parametros a serem utilizados para aferigao do cumprimento das metas:

METAS

Meta 1 - Matricular Efetivar a inscrigdo de100%(cem por cento) dos educandos, de acordo com o ntimero de atendimento
previsto por classe;

Metodologia:

Meta 2 - Acompanhar e tomar as devidas providéncias para assegurar a frequéncia de todos os alunos;
Metodologia:

Meta 3 - Garantir 100%(cem por cento) de gratuidade no atendimento;

Metodologia:

Meta 4 - Garantir a organizagdo da classe para o seu pleno funcionamento de acordo com o proposto;

Metodologia:




Meta 5 - Manter o quadro de recursos humanos previsto;
Metodologia:

Meta 6 - Garantir a boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, de acordo com a Planilha de Aplicagao aprovada pelaDRE
Metodologia:

Meta 7 - Evidenciar os processos de construgéo de aprendizagens e saberes coletivos
Metodologia:

Meta 8 -. Possibilitar aos educandos conhecimento da sua prépria pratica no processo de aquisigao de leitura, da interpretacédo e
da reinterpretagdo do mundo que os cerca, garantindo o respeito do tempo e espacos préprios de cada educando.
Metodologia

Meta 9 - Garantir que o educando conhega as propostas de Educagdo Formal de seu territério possibilitando e incentivandoa
continuidade e a conclusao dos estudos.
Metodologia:

Meta 10 - Implementar e manter instrumentos de participacdo da comunidade, garantindo transparéncia nas agdes;

Metodologia:

Meta 11 - OUTRAS. (A OSC podera definir outras metas)
Metodologia:




Previsdo de Atendimentos/Publico (niumero de classes):

N° de classes

Numero de educandos

NuUmero de Educadores

Coordenador

Calendario Anual de Atividades

DIA

ATIVIDADE




Plano de aplicagao dos recursos financeiros
| - Quadro de despesas com
Recursos Humanos: ANEXO llI-
Quadro geral de Receitas e
Despesas: ANEXO I

lll - Meméria de calculo do Rateio de Despesas: ANEXO Il

ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA N° 25, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

Quadro Geral de Receitas e Despesas - MENSAL

TIPO DE DESPESA VALOR PREVISTO - R$ %

Recursos Humanos (Salarios/encargos/ou

ajuda decusto)

Custos Gerais material de higienee limpeza,
material de escritorio epedagdgico,

manutencgao, concessionarias, outros)

Alimentacao

TOTAL

TOTAL GERAL

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO




